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2 Работодатель в течение семи дней со дня подписания направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном автономном учреждении дополнительного образования 

Республики Бурятия «Ресурсный центр художественного и технического творчества 

«Созвездие» (далее – ГАУ ДО РБ «РЦХТТ «Созвездие»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

– Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

– Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». Актуальная редакция — от 20 февраля 2026 года (вступила в силу 

3 марта 2026 года), № 30-ФЗ. 

– Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».    

В 2026 году в него уже внесли несколько изменений (например, законы № 45-ФЗ от 

08.03.2026, № 107-ФЗ от 25.04.2026, № 259-ФЗ от 26.07.2026, № 330-ФЗ и № 334-ФЗ от 

04.08.2026). Положения из свежих редакций начнут действовать с 1 сентября 2026 года. 

– Отраслевое Соглашение по организациям сферы образования Республики Бурятия на 

2025 – 2027 годы, регистрационный номер № 287 от 22 января 2025 года. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и образовательной организации по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

– работодатель в лице его представителя – директора Дугаровой Даримы 

Бабудоржиевны 3(далее – работодатель); 

– работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации4 (далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации) Михайловой Инны Кронитовны. 

Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных 

обязательств и реальности их обеспечения. 

Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства Работодателя и 

Работников, преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством 

Российской Федерации, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий 

высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также некоторые иные вопросы. 

 

 

3
 Интересы работодателя при заключении коллективного договора представляют руководитель организации (лично) или 

уполномоченные ими лица (ч. 1 ст. 33 ТК РФ). 

4 Интересы работников при заключении коллективного договора представляют первичная профсоюзная организация или иные 
представители, избираемые работниками (ч. 2 ст. 29 ТК РФ). 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. Выборный орган первичной профсоюзной организации не несет 

ответственности за нарушение закрепленных настоящим Коллективным договором прав 

работников, не являющихся членами данной профсоюзной организации. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после его 

подписания.  

Работодатель обязуется ознакомить с Коллективным договором, другими 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, вновь принимаемых 

в образовательную организацию Работников до заключения с ними трудового договора. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Лица, участвующие в коллективных переговорах в качестве представителей 

Сторон, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка. 

1.11. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях 

с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной профсоюзной 

организацией. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 



3 

 

 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с «12» января 2026 года сроком 

на три года. 

 

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

2.1. Стороны обязуются:  

2.1.1. Сотрудничать на принципах социального партнерства и уважения взаимных 

интересов, равноправия, соблюдать действующее законодательство и условия 

Коллективного договора.  

2.1.2. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, соглашения, действие которых распространяется на Общество в установленном 

законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров.  

2.2. Стороны: 

2.2.1. Обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с 

законодательством; 

2.2.2. Подтверждают, что работа председателя профсоюзной организации и членов 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе 

на замещение руководящих должностей и др. 

2.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом от 12 января 1996 г. № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (редакция — от 

20 февраля 2026 года), иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

Работодатель обязуется:  

2.3.1. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей.  

2.3.2. Обеспечивать Работникам права, социальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством и Коллективным договором.  

2.3.3. Ежемесячно, в соответствии со ст. 377 Трудового Кодекса Российской Федерации 

и ст. 28 Федерального закона № 10-Ф3 от 12.01.1996 г. «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (редакция — от 20 февраля 2026 года), обеспечивать 

взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников, на основе их 

письменных заявлений и перечисление на расчетный счет профсоюзной организации или 

другой счет указанный профсоюзной организацией.  

2.3.4. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
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профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 

процента (ч. 6 ст. 377 ТК РФ). 

2.3.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

2.3.6. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

2.3.7. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

2.3.8. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

2.3.9. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники.  

2.3.10. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации. 

2.3.11. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (ст. 377 ТК). 

2.3.12. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

2.3.13. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

2.3.14. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, а так же по вопросам 

реорганизации или ликвидации Общества, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, 

переподготовки или повышения квалификации работников, а так же по другим вопросам, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами, 

учредительными документами образовательной организации, Коллективным договором.  

2.3.15. Учитывать мнение выборного органа профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов, касающиеся трудовых прав и социальной защиты 

работников.  

2.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 
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 – учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

2.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 – установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (от 07.06. 2025 г. № 144 ФЗ); 

– принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы; 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (часть 3.ст. 113, 

ст.153 ТК РФ); 

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ); 

– утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК 

РФ); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ). 

2.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 – сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 

82, 373 ТК РФ); 
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– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК 

РФ). 

2.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 

– распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 

ТК РФ); 

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК РФ). 

2.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст. 192, 193 ТК РФ); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 

2 ст. 405 ТК РФ). 

2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
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первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2.9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

2.9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

2.9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

2.9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

2.9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

2.9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

2.9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

2.9.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

2.9.13. Проводить в трудовом коллективе работу, направленную на:  

а. создание здорового морально-психологического климата;  

б. добросовестное исполнение Работниками своих трудовых обязанностей, 

возложенных на них трудовыми договорами;  

в. соблюдение Работниками правил внутреннего трудового распорядка;  

г. соблюдение трудовой дисциплины;  

д. выполнение Работниками установленных норм труда;  

е. соблюдение Работниками требований по охране труда и обеспечение безопасности 

труда;  

ж. бережное отношение Работников к имуществу Работодателя и других Работников;  

з. обеспечение сохранения предусмотренной трудовым законодательством 

коммерческой, иной охраняемой законом тайны.  
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2.9.15. Содействовать проведению Работодателем комплекса мероприятий по 

совершенствованию организационной культуры, улучшению внутренних фирменных 

коммуникаций, укреплению духа корпоративной принадлежности, а также внедрению 

единого фирменного стиля при проведении совместных с Работодателем мероприятий и 

акций.  

2.9.16. Содействовать выявлению неэффективных рабочих мест, вносить предложения 

по рационализации их использования.  

2.9.17. Содействовать Работодателю в повышении эффективности работы 

образовательной организации, строгом соблюдении Работниками производственных 

инструкций, максимально эффективном использовании рабочего времени.  

2.9.18. Принимать участие в организации анализа состояния социально-экономического 

положения Работников.  

2.9.19. Представлять интересы Работников (членов профсоюзной организации) при 

разрешении коллективных трудовых споров.  

2.9.20. Обеспечить консультативную помощь по вопросам, отраженным в разделах 

Коллективного договора членам профсоюзной организации.  

2.10. Работники обязуются:  

2.10.1. Качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности.  

2.10.2. Обеспечивать выполнение показателей, установленных планов образовательной 

организации, при условии полного обеспечения ресурсами, необходимыми для его 

выполнения.  

2.10.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

рабочего времени, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности.  

2.10.4. Совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные знания и 

умения как самостоятельно, так и по направлению Работодателя.  

2.10.5. Обеспечивать сохранение коммерческой и иной охраняемой законом тайны.  

2.10.6. Способствовать повышению эффективности образовательной деятельности и 

росту производительности труда.  

2.10.7. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе и 

уважать права друг друга.  

2.10.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников, в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества.  

2.11. Работодатель имеет право:  

2.11.1. Премировать профсоюзных Работников, избранных в выборный орган 

первичной профсоюзной организации, а также отдельных штатных работников профсоюзной 

организации. Финансирование на премирование освобожденных профсоюзных работников 

производится в порядке перечисления денежных средств на счет профсоюзной организации. 

Финансирование на премирование не освобожденных от основной работы профсоюзных 

работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.11.2. С учетом норм Глав 37, 39 ТК РФ вносить в трудовые договоры работников, 

договоры о коллективной или индивидуальной материальной ответственности работников, 

нормы о персональной (коллективной) материальной ответственности за сохранность 

вверенных материальных ценностей.  
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2.11.3. За счет собственных средств производить необходимое обучение членов 

совместно созданных комиссий (комитетов), в том числе представителей профсоюзной 

организации.  

2.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право:  

2.12.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 

труде, об охране труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, положений Коллективного договора.  

2.12.2. Оказывать информационно-методическую, правовую, финансовую и другие 

виды практической помощи Работникам образовательной организации – членам первичной 

профсоюзной организации.  

2.13. Гарантии для членов первичной профсоюзной организации:  

2.13.1. На Работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации, не освобожденным от основной работы, распространяются следующие 

гарантии в соответствии с законодательством:  

• Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы с сохранением среднего заработка на время участия в профсоюзной учебе, для 

участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

Общее количество времени определяется по договоренности первичной профсоюзной 

организации и Работодателя. 

• Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

• С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

2.13.2. Работники - члены первичной профсоюзной организации могут получать 

консультации и юридическую помощь от профсоюзной организации по всем социально - 

трудовым вопросам;  

2.13.3. На согласованных между Работодателем и первичной профсоюзной 

организацией условиях, отдельным Работникам – членам первичной профсоюзной 

организации, может предоставляться время для обучения по направлениям профсоюзной 

деятельности, с сохранением средней заработной платы, в целях их последующего 

вхождения в состав выборных органов первичной профсоюзной организации.  
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2.13.4. За три месяца до окончания срока действия Коллективного договора Работники 

уполномочивают от своего имени выборный орган первичной профсоюзной организации 

начать переговоры с Работодателем (уполномоченным лицом) и заключить новый 

Коллективный договор либо продлить действующий на срок не более 3-х лет.  

2.13.5. Работодатель признает, что проведение профсоюзных собраний и конференций 

в рабочее время допускается по согласованию между профсоюзным комитетом и 

работодателем без нарушения нормальной деятельности образовательной организации.  

2.13.6. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

2.13.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

3. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами ГАУ ДО РБ «РЦХТТ «Созвездие» и трудовыми договорами. 

3. Стороны договорились, что: 

3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. Работа, 

не обусловленная трудовым договором или должностными обязанностями работника, может 

выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной 

продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, 

за дополнительную плату. 

3.2.    Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя 

обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, 

непосредственно связанные с их трудовой деятельностью. 

3.3.    Работодатель обязуется: 

3.3.1. Предоставить работникам работу по обусловленной трудовыми договорами 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам заработную плату в 

полном размере, создавать условия для квалификационного роста. 

3.3.2. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

3.3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
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под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.3.4. Вести электронные трудовые книжки работников, формирование сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, а работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

3.3.5. По письменному запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности. 

3.3.6. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 1 

статьи 195.3 Трудового кодекса РФ. 

3.3.7. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и условий 

их установления и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий 

трудового договора. 

3.3.8. В срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставить в известность 

выборный орган первичной профсоюзной организации об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 

обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.3.9. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

3.3.10. Оговаривать в трудовом договоре обязательные условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. 

3.3.11. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание не 

устанавливается. 

При приеме на работу педагогических работников-молодых специалистов испытание 

не устанавливается. 

3.3.12. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора (статья 72 ТК РФ). 

3.3.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 
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Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

3.3.14. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 

ст. 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменения 

определенных сторонами условий трудового договора; 

3.3.15. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также не позднее чем за три месяца.  

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

3.3.16. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- беременных женщин;   

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет; 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет без матери. 

– работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

– проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

– совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на платной или бесплатной основе; 

– неосвобожденного председателя первичной профсоюзной организации; 

– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

– успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких 

результатов. 

При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из 

одной семьи одновременно. 

3.3.17. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 
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3.3.18. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

3.3.19. Расторгать трудовой договор в соответствии с пунктами 2, 3, 5, 6(а), 7, 8, 10 

части 1 статьи 81, абз. 3 статьи 84, п.п. 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом 

профсоюза по инициативе работодателя только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.3.20. При принятии решений об увольнении работника по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3, 8, 9 ст. 81 ТК РФ и п. 13 ч.1 ст. 83 ТК РФ, принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям имеющиеся вакансии. 

3.3.21. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных трудовым кодексом РФ или федеральным законом правил заключения 

трудового договора (п. 11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

имеющиеся вакансии. 

3.3.22. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с указом 

Президента Республики Бурятия от 24 октября 2005 года № 501 (с изменениями на 16 апреля 

2018 года №77 (по РБ-100,0; за пределами РБ- 200,0). 

 При направлении работников в служебные командировки в районы крайнего севера и 

в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 100 %. 

3.3.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, его реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.3.24. С работниками, реализующим дополнительные общеобразовательные 

программы, предполагающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключать трудовые договоры, дополнительные соглашения к 

трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 
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3.3.25. В соответствии с ч. 2 ст. 312.6 Трудового кодекса РФ при использовании 

работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного оборудования, а 

также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-технических средств 

(Интернет-трафика), средств защиты информации, других технических средств и 

материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.4. В соответствии с нормами ст. 22.2 Трудового кодекса РФ, работодатель вправе 

принять решение о введении электронного документооборота. 

3.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

4. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

4.2. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей, сроков обучения на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

4.3. Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

4.4. Работодатель обязуется: 

4.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

4.4.2. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года. 

4.4.3. Содействовать качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника . При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 
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иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

4.4.4. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (статья 187 ТК РФ) при условии наличия средств. 

4.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ (при условии наличия средств). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (при условии наличия средств), (ст. 197 ТК 

РФ). 

4.4.6. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

4.4.7. Способствовать получению дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации женщинами в течение первого года работы после 

выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

4.4.8. Осуществлять дополнительное профессиональное образование по программам 

переобучения граждан предпенсионного возраста в соответствии с востребованными 

навыками и компетенциями. 

4.4.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 

наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации предоставлять такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре . 

4.4.10. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 24.03.2023 г. №196) и по результатам устанавливать работникам 

соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией (квалификационные категории с 1.09.2023 г. действуют бессрочно). 

4.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 



16 

 

 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

5.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный 

(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни; отпуска. 

5.3. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного 

оборудования и дистанционных образовательных технологий. 

5.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются 

в соответствии с ч. 3 ст. 333 Трудового кодекса РФ, соответствующими нормативно-

правовыми актами, утверждаемыми Министерством просвещения России и Минобрнауки 

России в установленных сферах ведения и, в частности Приказом Минпросвещения РФ от 

04.04.2025 г. №269 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» 

5.6. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.  

5.7. Продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I или II группы. 

5.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.9. Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных 

работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера) решается руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 
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5.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с 

учетом особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 04.04.2025 г. № 268 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

предусматривая в них в том числе: 

• порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте нахождения 

образовательной организации, так и за ее пределами; 

• предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном ст. 185.1 Трудового кодекса РФ; 

• условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения 

занятий по расписанию и выполнения в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату; 

• возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных 

от обязательного присутствия в образовательной организации дней для педагогических 

работников, с целью использования их для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям (урокам). 

5.11. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.12. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, иных конкретных условий в организации с учетом мнения уполномоченного 

представителя работников. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Учебная нагрузка на нерабочие праздничные дни не планируется. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5.13. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

при условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее 

чем на ставку заработной платы. 

5.14. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществляется только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, 

сокращение количества обучающихся и другие объективные причины, не позволяющие 

сохранить учебную нагрузку), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

5.15. При установлении педагогам, для которых образовательная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в объединениях. Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 4.14 настоящего 

раздела. 

Объем учебной нагрузки педагога больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.16. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.17. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях 

и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, 

а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

5.18. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога, чтобы не нарушалась 

непрерывная последовательность его работы и не образовывались длительные перерывы 

(«окна»). 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности педагогам 

предусматривается один свободный день в неделю. 
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Рабочее время педагогов в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с 

правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.  

5.19. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период педагог осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

5.20. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

5.21. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

5.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью 3 статьи 113 ТК РФ: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.23. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с указанием компенсации 

работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, или предоставлении 

другого дня отдыха.  

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы в выходной 

(нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного года. День 

отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. Другой день отдыха 

предоставляется работникам по их письменным заявлениям на имя руководителя 
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организации. При предоставлении другого дня отдыха работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.24. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой и 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.25. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается, время и продолжительность которого 

определяются правилами трудового распорядка образовательной организации или по 

соглашению между работниками и Работодателем. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не 

предусмотрено трудовым договором. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

5.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 03.04.2024 г. 

№415). 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным 

(непедагогическим) работникам (директору, заместителям директора, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям) в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства РФ от 03.04.2024 г. №415 (ст. 334 ТК РФ) – 

Постановлением Правительства Российской Федерации от «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках».  

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). Отпуск такой продолжительности 

предоставляется абсолютно всем работникам-инвалидам, независимо от группы 

инвалидности. 

5.27. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.  

5.28. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

5.29. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

5.30. По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

5.31. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.32. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией. 
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5.33. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

5.34. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.  

5.35. Работодатель утверждает график отпусков с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, 

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, для принятия локальных 

нормативных актов. 

5.35.1. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.35.2. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд (часть 4 ст. 124 Трудового кодекса РФ). 

5.35.3. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

5.35.4. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке.  

5.35.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.36. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

– за работу во вредных условиях труда 7 дней; 

– за ненормированный рабочий день 3 дней; 

– за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, 8 дней (в 

соответствии со ст. 116 ТК РФ, ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 (ред. 02.07.2013). 

5.36.1. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 26 декабря 2013 года №426 «О специальной оценке условий труда», 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года №421 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
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предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 

ТК РФ. 

5.36.2. В целях реализации ст. 101, 119 ТК РФ и компенсации работникам 

образовательной организации дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени определить следующие должности работников, 

работающих с ненормированным рабочим днем: 

• руководитель образовательной организации, структурного подразделения, филиала 

организации, заместитель руководителя (директор, заместители директора, руководители 

структурных подразделений и их заместители); 

• начальник Мобильного Кванториума; 

• главный бухгалтер, бухгалтер; 

• заведующий хозяйством; 

• водитель; 

• специалист по кадрам. 

5.36.3. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.37. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

– за выслугу лет лицам, не отнесенным к педагогическим работникам, в зависимости от 

стажа работы в организации продолжительностью: 

от 3 до 5 лет – 3 календарных дня; 

от 5 до 8 лет – 5 календарных дней; 

от 8 до 10 лет - 8 календарных дней; 

свыше 10 лет – 10 календарных дней. 

–  в связи с Днем знаний матерям, либо другим лицам, воспитывающих детей учащихся 

младших (1-4 класс), 9, 11 классов – 1 календарный день; 

– работникам – членам и экспертам аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Республики Бурятия по аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность – 3 календарных дня. 

5.38. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

5.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
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При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 50 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 

5.40. На основании письменного заявления отпуска без сохранения заработной платы 

предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем.  

5.41. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет, – до 14 календарных дней; 

– родителям, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 

календарных дней; 

– одинокому родителю, воспитывающему ребенка в возрасте до 16 лет, – до 14 

календарных дней; 

– работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и 

старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста – до 14 календарных 

дней; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – до 14 календарных дней; 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 

календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

– при   отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 5 календарных 

дней всем работникам. 

В части 2 статьи 286 ТК РФ определено, что если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе 

работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 
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5.42. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Министерством просвещения Российской Федерации (подп. 4 п. 5 

ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 

335 ТК РФ, приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 года №236 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»  

5.43. Работникам по их письменному заявлению и по согласованию с Работодателем 

предоставляются дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

• при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня; 

• в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

• проводы сына для прохождения военной службы по призыву – 1 календарный день; 

• в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 календарных дня; 

• на похороны близких родственников на основании п. 7.2.5. – 3 календарных дня, 

включая брата, сестру, бабушек, дедушек. 

Для целей настоящего пункта близкими родственниками признаются: мать, отец, сын, 

дочь, муж, жена. Предоставляются с даты наступления указанных событий, не суммируются 

с ежегодными оплачиваемыми отпусками и не переносятся на другие дни. Перечисленные 

дополнительные выходные не предоставляются Работникам в период выходных или 

нерабочих праздничных дней, а также в случаях, если работник на дату наступления 

указанных событий находится в ежегодном очередном, учебном отпуске, отпуске без 

сохранения заработной платы или в период временной нетрудоспособности работника. 

• за общественную работу:  

- членам выборного органа ППО – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа ППО – 5 календарных дней. 

Дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы за общественную 

работу предоставляются с возможностью их присоединения к очередному ежегодному 

оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их раздельно в удобное 

для работника время, согласованное с работодателем, но не позднее текущего календарного 

года. Неиспользованные дни аннулируются по истечению календарного года. 

При вакцинации двухкомпонентной вакцины право на оплачиваемые выходные у 

работника появляется после введения второго компонента двухкомпонентной вакцины; 

наличие прививки от коронавируса должно быть подтверждено медицинским сертификатом 

о профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

обращения работника по поводу предоставления оплачиваемых дней отдыха принимаются в 

течение года после прохождения вакцинации; оплачиваемые выходные дни предоставляются 

на основании приказа директора и оплачиваются в размере средней заработной платы. 

5.44. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.44.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
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5.44.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

 

5.44.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливается Положением о заработной плате. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, если 

ее размер выше МРОТ), увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за 

стаж работы в районах с особыми климатическими условиями, в том числе в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени осуществляется 

в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях 

совместительства. 

Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате работника 

при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) 

не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной 

заработной платы). 

6.2. Установление штатного расписания является компетенцией образовательной 

организации.  

6.3. На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

6.4. Работодатель обеспечивает работникам равную оплату за труд равной ценности. 

6.5. Премирование работников и выплата вознаграждения по итогам работы за 

установленный период осуществляется в соответствии с Положение о заработной плате, 

Положением о распределении стимулирующей части среди педагогических работников. 

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 число месяца – за первую половину 

текущего месяца и 30 число текущего месяца за вторую половину месяца согласно 

отработанному времени. В случаях, когда указанные числа приходятся на выходные или 

праздничные дни, днями выплаты заработной платы следует считать рабочие дни, 

непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням. 

Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 40:60. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
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– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.7. Работодатель производит исчисление средней заработной платы (среднего 

заработка) работников в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные; выплаты стимулирующего характера. 

6.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией (доплата за 1 кв. кат. -10%, высшая кв. кат. 20%); 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом (20%); 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

6.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) согласно Положению о заработной плате. 

6.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения 

оплаты труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

6.11. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных 

выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
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6.12. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

6.13.  При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.14. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок 

при направлении работников в служебные командировки, а также возмещать возникающие 

расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), и иные расходы, произведенные 

работниками, в соответствии с Положением о командировках. 

6.15. Работодатель производит оплату работы в выходной или нерабочий праздничный 

день в порядке, установленном статьей 153 ТК РФ. 

6.16. Работодатель производит оплату сверхурочной работы в порядке, установленном 

статьей 152 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.17. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на стимулирование, 

премирование и оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

6.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.  

6.19. Стороны признают общественную работу на выборной должности председателя 

профсоюзной организации значимой для деятельности организации и рекомендуют 

принимать во внимание при поощрении работников. 

6.20. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади в расчете на одну единицу должности уборщика 

помещений составляет 500 кв. м. 
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6.21. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной 

категории закончился, установление оплаты труда осуществляется с учетом результатов 

аттестации (ранее имевшейся квалификационной категории) в период: 

• длительной нетрудоспособности – на 1 год; 

• отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, 3-х лет – на 1 год; 

• отпуска сроком до 1 года в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Законом РБ «Об образовании в Республике Бурятия» – до года; 

• службы в Вооруженных Силах Российской Федерации – до 1 года; 

• временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо случая 

наступления нетрудоспособности во время аттестационных процедур – срок до 4 месяцев; 

• до наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию – до 2 лет. 

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях определяется 

настоящим коллективным договором, Положением об оплате труда, локальным 

нормативным актом в пределах средств организации, направляемых на оплату труда. Оплата 

ежегодно устанавливается приказом руководителя организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа на срок, определённый настоящим коллективным договором. 

6.22. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, 

а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 

РФ, заработную плату в полном размере.  

6.23. При установлении доплат к заработной плате работника учитывать наличие 

наград и Почетных грамот Общероссийского Профсоюза образования и Бурятской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

6.24. Руководитель не привлекает педагогов дополнительного образования к 

выполнению обязанностей администрации образовательной организации по составлению 

отчетности, разработке и актуализации документов, за исключением документов, ведение 

которых данной категорией педагогических работников напрямую предусмотрено 

федеральным законодательством, трудовым договором и должностными обязанностями. 

6.25. Осуществлять программу награждения Работников за высокие производственные 

показатели и особые заслуги.  

6.26. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка Работников, 

участвующих и представляющих образовательную организацию по поручению Работодателя 

на корпоративных, профсоюзных и региональных мероприятиях. 

6.27. Профсоюзная организация обязуется контролировать своевременность выплаты 

заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Стороны выражают намерение проводить работу по выработке предложений, 

касающихся мер социальной поддержки работников, и отстаивать их право на 

предусмотренные законодательством льготы и гарантии, в том числе: 

– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
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– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

7.2.3. Выплачивать единовременную материальную помощь при увольнении работника 

в связи с выходом на пенсию (впервые после установления трудовой пенсии по старости) в 

зависимости от стажа работы в Центре за счет средств работодателя: 

- при стаже работы до 3 лет – в размере до 5000 рублей; 

- при стаже работы от 3 лет в размере – 10000 рублей; 

7.2.4. Выплачивать единовременную материальную помощь Работникам в связи с 

юбилейными датами (50, 60, 70 и далее каждые 10 лет) в зависимости от стажа работы в 

Центре за счет средств работодателя: 

- при стаже работы до 3 лет – в размере 5000 рублей; 

- при стаже работы от 3 лет в размере – 10000 рублей; 

7.2.5. Выплачивать единовременную материальную помощь Работникам в случае 

смерти близкого родственника в размере 10000 рублей. Для целей выплат, предусмотренных 

настоящим пунктом, близкими родственниками признаются: мать, отец, дочь, сын, муж, 

жена. Материальная помощь оказывать на основании письменного заявления работника 

(либо письменного ходатайства непосредственного руководителя работника), с 

предоставлением подтверждающих документов. 

7.2.6. Выплачивать единовременную материальную помощь в случае смерти работника 

Центра в размере 30000 рублей семье работника. Материальную помощь выплачивается на 

основании письменного заявления родственников работника (либо письменного ходатайства 

непосредственного руководителя работника), с предоставлением подтверждающих 

документов. 

7.2.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации, а именно впервые трудоустроившимся, выплачивать 

единовременное пособие в размере 3000 рублей по истечению установленного трудовым 

договором испытательного срока, при соблюдении ряда условий: 

• окончание полного курса обучения в профессиональных образовательных 

организациях, образовательных организациях высшего образования с прохождением 

государственной (итоговой) аттестации и получением документов государственного образца 

об уровне образования; 
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• учебная (педагогическая) нагрузка не менее одной тарифной ставки; 

• трудоустройство не позднее 1 года после окончания обучения. 

Единовременное пособие также устанавливается педагогическим работникам, уже 

находившимся в трудовых отношениях и продолжающим работу в образовательной 

организации после завершения полного курса обучения. 

7.2.8. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.2.9. Выплачивать одному из родителей, работающему в образовательной 

организации, при рождении (усыновлении) ребенка единовременную материальную помощь 

в размере до 10000 рублей. При одновременном рождении 2-х и более детей выплата 

материальной помощи производится на каждого ребенка. 

7.2.10. Возмещать затраты на проезд педагогическим работникам, чья деятельность 

носит разъездной характер. 

7.2.11. Оказывать материальную поддержку ветеранам, безработным гражданам 

предпенсионного возраста, работникам и их семьям, пострадавшим от стихийных бедствий и 

несчастных случаев. 

7.2.12. Создавать условия для комфортного отдыха и питания работников, оборудовать 

комнаты отдыха. 

7.2.13. Содействовать созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных 

мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственных программ 

по пенсионному обеспечению. 

7.2.14. Учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при 

рассмотрении вопроса о представлении работников к государственным и ведомственным 

наградам. 

7.2.15. Применять нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования предоставлять работникам на основании письменных ходатайств 

непосредственных руководителей 2 раза в год (в конце учебного года и в конце финансового 

года); 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности предоставлять работникам на основании письменных ходатайств 

непосредственных руководителей 2 раза в год (в конце учебного года и в конце финансового 

года); 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

8. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

8.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 24.03.2023 

г. №196 до 31.08.2029 г. 
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8.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

- установления квалификационной категории (по желанию педагогических 

работников). 

8.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия 

организации). 

8.3.1. Необходимость и сроки представления педагогических работников для 

прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

8.3.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.3.3. Руководитель образовательного учреждения в начале учебного года издает 

распорядительный акт, в котором определен список педагогических работников, 

подлежащих аттестации, с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям в 

течение текущего учебного года, а также даны соответствующие поручения по подготовке 

представлений в аттестационную комиссию, по ознакомлению с ними педагогических 

работников и другие необходимые распоряжения. 

8.3.4. Работодатель при направлении представления в аттестационную комиссию 

должен ознакомить с ним работника, дата проведения его аттестации не может быть 

назначена ранее, чем через месяц после ознакомления работодателем работника с 

представлением. 

8.3.5. Информации о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, доводится работодателем до 

сведения педагогического работника письменно не позднее, чем за месяц до начала 

аттестации. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с 

указанием соответствующей даты. 

8.3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 

участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа 

членов аттестационной комиссии организации. 

8.3.7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

8.3.8. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
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б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

8.4. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. По результатам аттестации педагогическим 

работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. 

8.4.1. Квалификационная категория устанавливается бессрочно.  

8.4.3. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых 

педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети "Интернет". В заявлении указываются квалификационные категории и 

должности, по которым педагогические работники желают пройти аттестацию. 

8.4.4. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в 

течение которого: 

• определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического 

работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной 

категории; 

• осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте 

проведения их аттестации. 

8.4.5. Период, в течение которого может проводиться аттестация педагогического 

работника, т.е. со дня ее начала по графику до дня принятия решения аттестационной 

комиссии, не может превышать двух месяцев. 

8.4.6. Педагогические работники могут претендовать на установление первой 

квалификационной категории без предварительного прохождения аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.4.7. При аттестации педагогических работников для установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей 

квалификационным категориям, не может быть установлено дополнительное обязательное 

требование о прохождении ими повышения квалификации. 

8.4.8. Не допускаются ограничения по прохождению аттестации для установления 

первой или высшей квалификационных категорий беременными женщинами, женщинами, 

находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком. 
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8.4.9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

8.4.10. Результаты участия обучающихся и воспитанников в республиканских, 

всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях учитываются для 

оценки деятельности в рамках аттестации педагогических работников. Отсутствие 

возможностей участия обучающихся и воспитанников в указанных мероприятиях не может 

ограничивать доступ педагогических работников к получению первой и высшей 

квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует остальным 

требованиям. 

8.4.11. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной 

деятельности педагогических работников учитывается социально-значимая общественная 

(профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в 

заявлении (портфолио) работника. 

8.4.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

• установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается 

должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении 

квалификационной категории). 

8.4.13. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со 

дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

8.4.14. Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации не допускается, 

если имеется возможность перевести педагогического работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую 

должность). 

8.4.15. Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной квалификации 

в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных 

женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида – до 

восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери. 

8.4.16. Увольнение работников, являющихся членами первичной профсоюзной 

организации, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.5. Стороны договорились: 

При прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 

предусмотрена упрощенная форма профессиональной экспертизы – оценка информационной 

карты, без прохождения вариативных аттестационных процедур и защиты системы 

педагогической деятельности, для следующих категорий педагогических работников: 

8.5.1. Награжденные государственными наградами, получившие почетные звания, 

отраслевые знаки отличия Российской Федерации, государственные награды или звания 

Республики Бурятия, независимо от года награждения: медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством», медаль «За вклад в развитие образования», «Заслуженный учитель РФ», 

«Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», 
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«Отличник физической культуры и спорта РФ», «Отличник просвещения РФ», «Отличник 

народного просвещения РФ», «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный 

работник среднего профессионального образования РФ», «Почетный работник сферы 

образования РФ», «Отличник физкультуры и спорта РФ», «Народный учитель РБ», 

«Заслуженный учитель РБ», «Заслуженный работник образования РБ», «Заслуженный 

работник физической культуры РБ», «Заслуженный деятель науки РБ», «Заслуженный 

работник культуры РБ», знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта РФ», 

нагрудный знак «За достижения в культуре РФ», Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Почетная грамота Министерства просвещения 

Российской Федерации. 

8.5.2. Победители конкурсов «Лучшие учителя России», «Лучшие учителя Бурятии»; 

8.5.3. Победители Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, 

учредителем которых является Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации и Общероссийский Профсоюз образования; 

8.5.4. Победители и призеры (I, II, III места) международного профессионального 

конкурса учителей английского языка, проводимого Советом по международным 

исследованиям и обменам (IREX); 

8.5.5. Победители республиканских конкурсов профессионального мастерства; 

8.5.6. Педагогические работники, получившие ученую степень, соответствующую 

профилю работы; 

8.5.7. Подготовившие в течение 5 лет с момента предыдущей аттестации: 

• победителей, призеров (I, II, III места), участников IV (заключительного) 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

• победителей и призеров (I, II, III места) олимпиад, утвержденных Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации (приказ №1125 от 27 августа 2020 г.); 

• победителей регионального этапа и участников российского этапа конкурсов 

профессионального мастерства для обучающихся в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования; 

• победителей, призеров (I, II, III места) олимпиад, конкурсов и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, утвержденных Министерством просвещения Российской 

Федерации (приказ №715 от 11 декабря 2020 г.); 

• победителей и призеров (I, II, III места) региональных и межрегиональных олимпиад 

и конференций для учащихся начальных классов, утвержденных Минобрнауки РБ; 

• учащихся, которые получили по результатам единого государственного экзамена 

(ЕГЭ) по преподаваемому им предмету максимальный балл (100 баллов); 

• учащихся, выполнивших норматив ГТО на знак отличия (5% от общего числа 

воспитанников); 

• воспитанников (детей дошкольного возраста), призеров очных региональных, 

всероссийских, международных конкурсов и олимпиад. 

8.5.8. Тренеры-преподаватели, подготовившие призеров Чемпионата8.5.8. Тренеры-

преподаватели, подготовившие призеров Чемпионата России, Первенства России, 

Спартакиады России, Чемпионата Европы, Мира, Первенства Европы, Мира; победителей 

Всероссийских соревнований, проводимых Департаментом развития системы физкультурно-
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спортивного воспитания Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства спорта Российской Федерации; 

8.5.9. Эксперты, проработавшие не менее трех лет в межаттестационный период в 

составе экспертных групп при Аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Республики Бурятия. 

8.6. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также 

соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение 

срока их действия: 

8.6.1. При работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида 

образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

8.6.2. При возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, 

независимо от перерывов в работе; 

8.6.3. При переходе из негосударственной образовательной организации, а также 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих 

работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений; 

8.6.4. При переходе педагогических работников из одного образовательной 

организации в другую образовательную организацию, в том числе расположенную в другом 

субъекте Российской Федерации. 

8.6.5. При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

8.7. При выполнении работником педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, устанавливается оплата труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности). 

8.8. Работодатель: 

• письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной 

категории не позднее, чем за 3 месяца; 

• осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

• направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации лицом, не 

соответствующим занимаемой должности, а также предоставлять по возможности другую 

имеющуюся работу, которую работник может выполнять. 

8.9. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

9. МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 

9.1. Стороны согласились: 
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9.1.1. Статус молодого специалиста возникает у лиц не старше 35 лет, получивших 

среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года с момента получения 

образования. 

9.1.2. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3-х лет со 

дня заключения трудового договора с образовательной организацией по основному месту 

работы. 

9.1.3. Статус молодого специалиста может однократно продлеваться в следующих 

случаях: 

• призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

• перехода в другую образовательную организацию республики; 

• обучения в очной аспирантуре на срок не более 3-х лет; 

• нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

9.1.4. Данный статус также распространяется на работников, имевших трудовой стаж 

до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях. 

9.1.5. В течение 2-х лет молодые специалисты освобождены от прохождения 

процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности. 

9.2. Стороны содействуют: 

9.2.1. Привлечению, закреплению и адаптации молодых специалистов в 

образовательной отрасли, повышению престижа педагогической профессии, реализации 

социальных льгот и гарантий. 

9.2.2. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места всем необходимым для выполнения должностных 

обязанностей. 

9.2.3. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов. 

9.2.4. Формированию кадрового резерва на руководящие должности. 

9.2.5. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

специалистов. 

9.2.6. Изучению, обобщению и распространению наиболее эффективных 

педагогических практик для профессионального развития педагогов. 

9.2.7. Организации и проведению молодежных конкурсов профессионального 

мастерства, обучающих семинаров, конференций. 

 

10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний. 

10.1. Работодатель и выборной орган первичной профсоюзной организации:  

10.1.1. Добиваются реализации норм трудового законодательства в части обеспечения 

за счет средств работодателя прохождения работниками обязательных предварительных (при 
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поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачи работникам 

личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением 

за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров.  

Предусматривают финансирование медицинских профосмотров, в т.ч. организует 

прохождение обязательного психиатрического освидетельствования сотрудников в 

соответствии с правилами прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 

числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных 

веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности, утвержденными Постановлением Правительства РФ № 1207 от 

01.09.2022 года. 

10.1.2. Содействуют созданию в коллективе на паритетных началах комитета 

(комиссии) по охране труда, проведению выборов уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профкомов во всех образовательных организациях, их обучению и созданию 

необходимых условий для выполнения общественно значимой работы (приказ Минтруда РФ 

от 22.09.2021г № 650 н);  

10.1.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 

контроля за их выполнением у работодателя, численность работников которого превышает 

50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или имеющего опыт в этой области (ст.223 

ТК РФ).  

10.1.4. Реализовывают превентивные мероприятия по выводу работников из вредных 

условий труда, организации рабочего места в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда и использование в работе Типового перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минтруда РФ от 

29.10.2021 г. №771н. 

10.1.5. Способствуют организации и контролю проведения специальной оценки 

условий труда в образовательной организации в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методикой проведения 

специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н. 

10.1.6. Могут заключать Соглашение по охране труда работников. Данное Соглашение 

не должно противоречить действующему законодательству и настоящему коллективному 

договору. 

10.2. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми 

актами обязуется: 

10.2.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на основе 

комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным 

договором. 

10.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
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финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 225 ТК РФ). 

10.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией 

специальной оценки условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (приказ Минтруда РФ  от 11.07.24 № 347н).  

10.2.4. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

10.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

10.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

10.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

10.2.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. По результатам специальной оценки условий труда 

Работодатель разрабатывает с выборным органом первичной профсоюзной организации план 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте, обеспечивает 

финансирование данных мероприятий. 

10.2.9. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

10.2.10. Принимать необходимые меры принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а 

также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

10.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

10.2.13. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 
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работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

10.2.14. Обеспечивать прохождение бесплатных, обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (ст. 213 ТК РФ) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

10.2.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

10.2.16. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

10.2.17. Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10.2.18. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи. 

10.2.19. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований, правил и инструкций охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

10.2.20. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

10.2.21. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их рассмотрения. 

10.2.22. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний. 

10.2.23. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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10.2.24. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

10.2.25. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

10.2.26. При наличии средств на эти цели, может разрабатывать и проводить санитарно-

противоэпидемические (профилактические) мероприятия с учетом региональных 

рекомендаций органов санитарно-эпидемиологического надзора. 

10.2.27. Создавать на объектах образовательной организации систему обеспечения 

пожарной безопасности, направленную на предотвращение возникновения пожаров и 

воздействия на людей опасных факторов пожара, в том числе их вторичных проявлений, при 

их возникновении. 

10.2.28. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин, условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров. 

10.2.29. Оборудовать и обеспечивать объекты системами и средствами 

противопожарной защиты, содержать их в исправном состоянии посредством технического 

обслуживания, ремонта и модернизации. 

10.2.30. Выделять на мероприятия по обеспечению пожарной безопасности денежные 

средства в размере, предусмотренные утвержденным планом финансово-хозяйственной 

деятельности. 

10.2.31. Обучать своих работников мерам пожарной безопасности путем проведения 

противопожарных инструктажей и прохождения пожарно-технического минимума. 

10.3. Выборной орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.3.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда. 

10.3.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в 

структурных подразделениях по вопросам охраны труда. 

10.3.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

профессиональных заболеваний и несчастных случаев. 

10.3.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам 

охраны труда и здоровья. 

10.3.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников. 

10.3.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

10.3.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.3.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда 

работников. 
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10.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

10.5. Работники обязуются: 

10.5.1. Соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

10.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда, противопожарный инструктаж. 

10.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

10.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

10.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

10.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений. 

10.7. Работники за нарушения требований охраны труда, пожарной безопасности могут 

быть привлечены к ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

10.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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10.5. Стороны, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, а также за 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых на себя коллективным договором. 

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе Стороны, 

подписавшие его. Стороны обязуются не реже одного раза в год проводить совместные 

заседания по рассмотрению итогов выполнения коллективного договора. 

10.7. Контроль выполнения данного коллективного договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. При выявлении нарушений или 

невыполнения коллективного договора Стороны обязаны не позднее, чем в двухнедельный 

срок, провести взаимные консультации, по существу, выявленных нарушений и принять 

решение в письменном виде. 

 

 


